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Szigeti Endre (1927 — 1936) Szigeti Istvan és K. Patay Margit egyetlen gyermeke volt, aki 9
éves koraban elhunyt. Sziilei az 6 emlékének mélté megorokitésére még ¢€letiikben atadtak a
szeghalmi reforméatus egyhaznak ajandékkeppen 40 kat. hold foldet, hogy annak segitségével
az egyhaz a Péter Andras Gimnaziummal parhuzamosan Szeghalmon és a Sarrét javara
mezOgazdasagi kozépiskolat Iétesitsen és tartson fenn. Az ajandékozasi szerzOdés
fuggelékekent megszerkesztették Szigeti Istvanék az Alapitolevelet is. Ebben az
alapitolevélben kikototték, hogy a mezdgazdasagi kozépiskola és ennek tangazdaséga elhalt

kisfiuk, Szigeti Endre nevét viselje, s megigérték, hogy az alapitvany elfogadasa, illetve az



iskola 1étesitése esetében Osszes meglévd és ezutan megszerzendd vagyonukat ugyanerre a
celra fogjak adoméanyozni.

Ez az alapitvany tette lehetévé, hogy 1942. szeptember 1-én megnyithassék a Szigeti Endre
Mezbégazdasagi Kozépiskola 1. osztalyat. Az iskolaval, annak multjaval kapcsolatos anyag
nagy részét a Mez6turra valo atkoltézéskor megsemmisitették. Néhany évkonyv, anyakonyv,
ujsageikk, és a visszaemlékezések maradtak fenn ... és az iskola sorsaba szamos dolog
kozbeszolt: a vilaghaboru, a politika ... De sok minden kozbeszolt. A vilaghaboru, az akkori
kormanypolitika...

Folytatni mar nem lehetett a szakképzést, de mas alapokra helyezni igen. A Péter Andras altal
alapitott gimnazium teremtette meg a lehetdségét a késdbbiek soran a szakmai ismeretek

tanitasanak, immar az ipari szféraban.

A békeéscsabai szakképz6 kihelyezett tagozata a Vorosmarty utcaban

Az igény azonban tovabbra is jelentkezett a szakemberképzeésre, s atadasra keriilhetett 1994-
ben az U] iskola, mely a szakképzés szeghalmi béazisa lett. Az oktataspolitikai valtozasok
azonban ismét dsszekapcsoltak a két iskolaalapitd szandékat, 1999-ben dsszevonasra kerdilt a
Péter Andras Gimnazium és a Szigeti Endre Szakképzé Iskola. A legujabb valtozasok a
szakképzés megfeleld iranyitasa érdekében ismét atrendezték az iskolaszerkezetet a varosban,
és igy iskolank 2015. jalius 1-jét6] a Gyulai Szakképzési Centrum részeként mitkodik tovabb,
s ennek megfelelden f6 profilja ismét a szakképzés, valamint az érettségire €épiilé szakmai

képzés lett.
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Bevezetés

A rovid iskolatorténeti bevezetd alapjan is lathato, hogy a Sarréten kialakulo szakképzés nem
egyszerii utat jart be. A folyamatosan valtozo oktatésiranyitds, a kozponti jogszabalyi és
szakmai elvérasok, a helyi igények valtozasai nagymértékben befolyasoltdk a képzési
szerkezetet, a képzések tartalmi vonatkozasait. A legutobbi igen jelentds, a teljes szakképzést
és intézményszerkezet valtozast a 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet (a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban miikodo egyes szakképzési feladatot ellato
koznevelési intézmények fenntartévaltasaval Osszefiiggé intézkedésekrol) hozta meg.
Ennek kovetkeztében, az 1999 ota a gimnaziummal kozosen mikddtetett szakképzd
intézmény egyes telephelyei a Nemzetgazdasagi Minisztérium(2015) és Innovacios és
Technol6giai Minisztérium (2017) fenntartasa ala kerlltek, szervezetileg pedig a Gyulai

Szakképzési Centrum miikddtetéseala.
Igy iskolank elnevezése 2015. jalius 1-tSl:
Gyulai Szakképzési Centrum Szigeti Endre Szakképzo Iskoldja.
2017. szeptember 1-tél:

Gyulai Szakkeépzési Centrum Szigeti Endre Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja

Jelenleg miikodtetett tanmiihelyeink:
Az iskola masodik emeletén szabd, els6é emeletén informatika és az Ady Endre u. 6. sz. alatt

hegesztd, ipari gépész, gépi forgacsold tanmiihelyek miikddnek.

Képzési szerkezetiink:
- szakkozépiskola (3 évfolyamos + 2 évfolyam érettségire felkészités)
- szakgimnazium (4 évfolyamos + 1 ill. 2 szakmaiévfolyamok)
- felndttoktatas
- felndttképzés

A képzéseink az alapito okiratban foglaltak szerint alakulnak.
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https://www.kormany.hu/hu/innovacios-es-technologiai-miniszterium
https://www.kormany.hu/hu/innovacios-es-technologiai-miniszterium

Nevelési program

Hitvallasunk:

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni; hogy felébredjen a tuddsvagya,
megismerje a jol végzett munka 6rémét; megizlelje az alkotas izgalmat; megtanulja szeretni,
amit csinal; és megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog.”

Szent-gyorgyi Albert

Iskolank munkajat a demokracia értékei iranti elkotelezettség, a nemzeti értékeink
megbecstilése, az eurdpai humanista értékrend hagyomanyainak megdrzése jellemzi. Célunk
az esélyegyenldség biztositasa, a régio lemaraddsanak megsziintetése, értékeinek széles korii
bemutatasa. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozds problémaékra és a
kilénb6z6 kultirak iranti nyitottsagra. Oktato-nevelé munkankat a tervszeriiség, a
komplexitasra valo torekvés, a tanulGi aktivitasra épités, valamint a tanuldink szamara
biztositott es¢lyegyenldség jellemzi.

A demokratizmus, a humanizmus, az egyen tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a
személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek (csaldd, nemzet, az eurdpai nemzetek
kozossége, az emberiség) egylittmiikodésének kibontakoztatdsa, a népek, nemzetek,
nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlGsége, a szolidaritas és a tolerancia értekei
alapjan szervezOdnek a tanitasi-tanuldsi folyamatok. A mindségi munkavégzéshez és a
gazdasag vilagaban valé eredményes szerepvallalashoz kapcsolodd értékek: magas szintli
szaktudas, a javakkal val6 okos gazdalkodas, a munkaban val6 megbizhat6sag, munka Gtjan

torténoértékteremtés.

- A neveld-oktaté munka alapjat képezo jo iskolai 1égkdr megteremtése, melyben tanuld
¢s felndtt jOl érzi magat é€s tiszteletenalapul.

- Az iskolai élet alapjat képez6 szabalyok demokratizmuson, autonomian alapulo
megteremtése, a felelosségvallalas biztositasa a személyiségfejlesztésenkeresztiil.

- Az altalanos emberi értékek normék tiszteletben tartasaraneveles.

- A jogszabalyokban, helyi tanterveinkben el6irtak megjelenitése atanulok
képességfejlesztéseben, tantargyi tudasanaknovelésében.



- Atanuldk sajatos nevelési igényének figyelembe vétele, az egyedi sajatossdgokhoz
igazodd differencidlt tartalmak, modszerek, eszk6zokalkalmazasaval.

- Az iskolaztatds teljes idoszakaban a kiegészit6 pedagdgiai szolgaltatasok biztositasa:
fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacios €s terapias célu gyogypedagogiai
ellatas.

- Tanuldkbzpontlsag

- Partnerkdzpontisag (sziilok, tarsintézmények, szakmai és egyébpartnerek)

- Az esélyegyenldségbiztositasa

- Kovetkezetesség éskovethetdség

- A kollégiumi nevelés folyamataban megjelend alapelvek iskolaitimogatasa

- A Nat-ban meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalositasa

Az iskolahasznal6k kozdsségére érvényes, atfogd értékrendszeriink sulypontjai:
o demokratizmus,
o humanizmus,
o az egyéniségtisztelete,
o az alapvetd kozosségek egylittmiikodése,
o esélyegyenldség,
o aszolidaritas éstolerancia,
o nemzeti értékek, hagyomanyok ismerete éstisztelete,
o kiilonbozd kultarak irantinyitottsag.
Pedagogusaink napi munkaja arra iranyul, hogy sok egyéb, altalanos érték mellett
tanitvanyainkat jellemezzék az alabbiak:
o humanus,
o erkdlcsos,
o fegyelmezett,
o muvelt,
o kotelességtudo,
o érdekl6do,nyitott,
o kreativ,alkoto,
o becsuli a szorgalmas tanulést, amunkat,
o képes a problemak érzékelésére ésmegoldésara,
o gyakorlatias,



képes eligazodni szlikebb ¢és tdgabbkornyezetében,
j6 eredmények elérésére torekszik (munkéban,tanulasban),
van elképzelése a jovojétilletden,
becsli atudést,
ontevékenyen, aktivan vesz részt atanulasban,
ismeri a tanulas helyes és hatékonymddszereit,
képes tudasat tovabbfejleszteni és dnalldéan ismereteketszerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja,boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szOban ésirasban
a mindennapi életben felhasznalhatd képességekkelrendelkezik,
ismeri, tiszteli, dvja,apolja:
o nemzeti kultdrankat, torténelminket,anyanyelviinket,
o atermeészet, a kdrnyezet értékeit,
o mas népek értékeit,hagyomanyait,
o az egyetemes kultura legnagyobberedményeit,
a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,
ismeri és alkalmazza a kdzdsségben éléshez sziikségesmagatartasformakat,
ismeri és betartja a kiilonféle kbzdsségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyttélését
biztositdszabalyokat,
ismeri és alkalmazza az emberek kdzotti érintkezés, a kommunikéacié elfogadott
formait ésmaddszereit,
viselkedéseudvarias,
beszédekulturdlt,
tarsaivalegytittmiikodik,
sziileit, neveloit, tarsait szereti éstiszteli,
képes szeretetet adni és kapni,
szeretihazajat,
meggérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéronézeteket,
szellemileg és testileg egészséges,edzett,
egészségesenél,
szeret sportolni,mozogni,
megjelenése és személyes kdrnyezete tiszta, apolt,gondozott.



Alapvetd célunk, hogy minden tanulonkat juttassunk el €letkori sajatossagainak megfeleléen
képességei lehetd legteljesebb kibontakoztatdsdhoz. A nevelési program fejezeteiben, a helyi
tantervben meghataroztuk azokat a tevéekenységeket, amelyekkel ezeket a célokat el kivanjuk
érni.

Sokoldald tanuldsszervezessel igyeksziink a tevékenységek hatékonysagat fokozni,
figyelembe véve a személykodzpontisagot, az interaktivitas, a tapasztalatitanulast.

Szines, sokoldalt iskolai életet biztositunk, amely fejleszti a tanuldk Onismereteét,
egyuttmtikodési képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk, motivumaik, szokasaik,
értékekkel vald azonosulasuk fokozatos Kkialakitdsdhoz, megalapozasahoz. Ez olyan
pedagdgiai munkat feltételez, amelynek kdzéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek,
személyiségének a fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatds és nevelés szintere

nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet és tevékenység szdmos egyéb féruma is.

Az iskola az ismertatadas mellett az aldbbi kulcskompetenciak fejlesztésére helyezi a
hangsulyt:

- Anyanyelvikommunikéacio

- ldegen nyelvikommunikacid

- Matematikakompetencia

- Természettudomanyoskompetencia

- Digitaliskompetencia

- Hatékony, 6nallé tanulaskompetencia

- Szociélis és allampolgarikompetencia

- Kezdeményezdképesség és vallalkozéikompetencia

- Az esztétikai-miivészeti tudatossag éskifejezéképesség

A tarsadalmi befogadas erdsitése, tarsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa,
fejlesztése:
- Erték - ésnormakozvetités.
- Szocialis készségek kovetkezetes fejlesztése, melyek segitik az egyuttes
munkavégzés és az 6nalld életvezetésesélyeit.
- Tanitvanyainkat sajat képességeikhez és adottsagaikhoz igazodva a legteljesebb

mértékben készitsuk fel a tarsadalmibeilleszkedésre.

10



Legyenek gyermekeink az adottsagaikhoz  képest testileg, lelkileg
kiegyensulyozottfiatalok.

Keészség- és képessegfejlesztés: a képességek differencidlt, egyénre szabott fejlesztése,

habilitacios, rehabilitacids feladatok széleskorti értelmezése, amely az egész intézmény

mukodését athatja.

Minden gyermeknek a lehetdségeihez mért legteljesebb fejlddés biztositasa
egyénekre szabott specidlis képességfejlesztes (tanorai  differenciélés,
habilitacio, logopédia, terapiak stb.) tehetséggondozas (egyes teriiletek esetén
kiilsésegitseéggel).

A sériilt képességek terdpids kompenzalo korrekcios nevelése, az épen maradt
képessegek maximalisfejlesztése.

Magas szintli hozzaadott pedagogiaiérték.

Széles korii szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés Kiépitése, nyitottsag, énallo alkotd

szellemi Iégkar, ) tartalmak fejlesztésének képessége, innovacio.

Intézménylnk milkédése stabil, biztonsagos, felhasznalobarat szakmai
segitséget tudjon nyujtani a hozza forduldintézményeknek.
Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényl tanulokmegsegitése.

Esély teremtése a sulyosan és halmozottan sérilt tanulokszamara.

Részcélok

Tanulasban A tanulok szamara elsajatithatd miveltség tartalom a

akadalyozott tanulok | specialitasokbol adodo készségszintli megalapozasa. Az arra képes

tanulok felkészitése a szintvizsgara, a szakmai vizsgara, érettségire,
a tovabbtanulasra. Olyan iskolai gyakorlat kialakitasa, amely
biztositja a minél szélesebb korii tapasztalatszerzést, a napi
tevekenyseég gyakorlasat, az ismeretek alkalmazasat. Igyekszink
olyan feltételeket biztositani, amelyek lehet6vé teszik a komplex
személyiségfejlesztd munkat a munkavallalds, az 6nallo életvitel

esélyének novelését.
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Ertelmileg A praktikus ismeretek kozvetitése szolgalja a mindennapi életben

akadalyozott tanulok | valo eligazodast. A kommunikacids képességek hangsulyozott

fejlesztése jaruljon hozza az iskola befejezése utan adott
életkdzegbe (ENO, szocidlis foglalkoztatd, gondoz6haz, csalad)
vald helytallashoz. Téarsadalmi integralédasuk eldkészitése,
felkészitéstk az elemi munkavégzésre. Olyan iskolai kdzeg

kialakitasa, melyben lehet6vé valik a fogyatékos gyermek testi-lelKi

=77

Sulyosan és A tanulok kozoktatasban vald részvételének biztositasa, hogy a
halmozottan fogyatékossag strukturdjanak megfeleld nevelésben,oktatasban
fogyatékos részesuljenek.

gyermekek

Autizmussal é16 Az egyéni képességek, a fejlettség mellett elérhetd legjobb

tanuldk felnottkori szocidlis 6nallésag megteremtése, adaptacio, a megfeleld

modszerekkel torténé kompenzacid (szakember rendelkezésre allasa

esetén)

a személyiség harmonikus fejlodésének biztositasa, gazdagitasa, onelfogadasra,
masok elfogadasara, tolerans magatartasra valonevelés

az épen maradt, kevésheé sértilt részképességek feltarasa ésfejlesztése

megfeleld tanuldsszervezési formak alkalmazasa, a differencialas, az egyéni
fejlesztéservenyesitése

sokoldall, konkrét segitség nyujtasa, alkalmas tanulasi kérnyezet megteremtése és
tapasztalatszerzési lehetdségbiztositasa

alkalmazhatd, praktikus ismereteknyljtasa

a tanuloi aktivitas serkentese, a folyamatos motivaciobiztositasa

a képessegek korrekcioja és fejlesztése egyéni és kiscsoportosformaban

a sziikségleteknek megfeleld egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacids és
rehabilitacids ellatasmegszervezése

egyénre szabott terapias eszkozok, eljarasok alkalmazdsa a hatranyok
csokkentésére

az eredményes nevel6-oktatd munkahoz szlikséges személyi, targyi feltételek

biztositasa
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- munkavégzés kepességenekfejlesztése

- amunkavallaldi kompetenciakelsajatittatasa

- gyakorlatorientaltképzés

- az életvezetési technikak elsajatittatasa,gyakorlasa

- a kornyezethez val6 folyamatos reflektiv  alkalmazkodas, vélaszok
megfogalmazésa a kbrnyezetkihivasaira

- asziilékkel valé kapcsolattartas, egylittmiikodéserdsitése.

- apedagdgiai tevékenyseg alapja a tanuld - neveld - sziiléegyiittmitkodése

- asziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol, elérteredményeirdl

- aziskolai gyermekvédelmi tevékenységmiikddtetése

- a héatranyos szociokulturdlis kornyezetbél érkezett tanulok felzarkoztatasa
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségeineklekiizdése

- autizmussal €16 gyermekek esetében a sériilésb6l kovetkezo fejlodési hianyok,

elmaradasok kompenzalasa (szakember rendelkezésre allasaesetén)

Az iskola feladata, hogy tanuldi a nevelési folyamatban megismerjék az orszagot és tagabb
kornyezetét, a Karpat-medencét, a hagyomanyokat, valamint jaruljon hozza a nemzeti
identitas fejlesztéséhez, beleértve az orszdg nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozdk

azonossagtudatanak apolasat, kibontakoztatasat.

Az iskolanak modot kell adnia arra, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek a hazank
teriiletén €16 kisebbségek életérdl, kultrajardl, ugyanakkor 6sszpontositania kell az eurdpai,
humanista értékrendre €s azokra a tartalmakra, amelyek Eurdpdhoz tartozasunkat erdsitik. Az
iskola segitse eld, hogy a tanulok megismerjék mas népek torténetét, hagyomanyait,
kulturgjat, szokésait, életmodjat, a kiilonb6z6 kultarak iranti nyitottsagot, megértést.
Forditson figyelmet az emberiség elott allo kozos, globalis problémakra. Elengedhetetlen,
hogy a tanulok ismerjék néplink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti

kultdrank nagy multiértékeit.

Pedagb6giai munkdnk alapvetd feladata, hogy a tanuld nyitottsdgra, fogékonysagra,
érdeklodésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon bennlk meggy6z6déssé és

hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

13



Elveink:
o amodszereknek a nevelés céljainak és feladatainak megvalositasat kellszolgalnia;
o amodszer kivalasztasanal figyelembe kell venni a tanulok személyiségét, az egyéniés
az életkori sajatossagokat, illetve aképességeiket;
o amodszereknek rugalmasoknak kell lennitik az adott szituaciohoz ésszemélyekhez;
o amodszerek mindig egyuttesen, rendszerként tudjak kifejtenihatasukat.

o A szokasok kialakitasat szolgalé modszerek (az egyes magatartas- és
tevékenységformakmegerdsitése):

o kovetelés (0sszhangban a tanulo képességeivel éslehetdségeivel);

o gyakoroltatas (az optimalis tevékenység a kitlizottcél);

o segitségadas (a nehézségek elharitasara és a korrekciora kelliranyuljon);

o ellendérzés (kontrollként visszacsatolast biztosit);

o 0sztdnzés (elismerés, elmarasztalas, jutalmazas,blintetés).

o A magatartési-tevékenységi modellek kozvetitésére alkalmas mintak,példaképek,
illetve eszményképek kialakitasara iranyuld médszerek(modellkdzvetités):

o elbeszélés (élményszerli formaban személyes élmények és tapasztalatokkdzvetitése);

o modell értékii személyek bemutatasa (erkolesi normék és elvek gyakorlati
megvalosulasa);

o mialkotasok (irodalom, képzémiivészet, zenemi,film);
o tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, a téritésmentes igénybevétel biztositasaval,

o személyespéldaadas

o atekintély szubjektiv feltételei (szakmai, pedagdgiai, pszichologiai felkészultség,
altalanos miiveltség, erkdlcsi tartasstb.);

o atekintély objektivfeltételei (a tarsadalmi ranglistan elfoglalt helystb.).

o A meggy6zddések formalasaban szerepld eljarasok, a tudatositds modszere (normak
kozvetitése):

o el6adas, magyarazat, beszélgeteés rendszeres vagy alkalomhoz kétotttudatositas;

o atanul6 6nallo elemzé munkaja (elemzések, 0sszefiiggésekkeresése).
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Kozvetett modszerek, eljarasok

(@]

Kozvetett gyakorlas a fiatalok termeészetes, mindennapi tevékenységeit,
egylittmikodését szervezziik ugy, hogy kereteket adjon a kozosségfejlesztd és
onfejlesztod tevékenységeknek; ebben kiemelt szerepe van a kozos cél, kozos feladatés
kdz6s norma alaputevekenységnek);

perspektivak (tavlatok) megszervezésének modszerei (olyan magatartasi szinteket
vagy tevekenységbeli teljesitményeket hataroz meg, amelynek teljesitése ak6zdsseg
fejlodését segitield);

A hagyomanyok kialakitdsanak modszerei (a kdzosség Osszetartozasat erdsité normak
megszilarditasa €és szokésszeriivététele);

Kozvetett kovetelés (a neveld altal megfogalmazott kovetelményeket a kozosség vagy
annak egy része atveszi, alkalmazza a kdzosség kereteinbelil);

Kozvetett ellendrzés (a rendszeres beszamoltatas eredményeképpen a kdozosség
gyakorolja az ellenérzéfunkciot);

Kozvetett dsztonzés (a csoportos elismerés, a jutalmazas és az elmarasztalas értékelési
formait a csoport vagy annak egy része atveszi es tovabbviszi).

A magatartasi-tevekenységi modellek kdzvetitésénekmddszerei:

A pedagbgus személyes részvétele a kozosségi tevékenységben (a pedagogus
bekapcsolddasa a kdzos munkaba példaértékii és magaval hozza azinterakciok
fejlodését);

A pozitiv egyéni €s csoportos mintak kiemelése a kozosség életébdl (tapasztalati
mintat ad, norméakat mutat be, illetve segit szelektalni a tevékenységekkozott).

A meggy6z6dés formalasa (tudatositds) modszerei, melyek elsdsorban az erkolcsi,
esztétikali, higiéniai normak kodzvetitéséhez jarulnak hozza:

A kozvetett felvilagositas (a pedagdgus oldalarol kiinduld tarsadalmi és kozosségi
értékiitéma);

A vita modszere: (nem hivatalos és feliilrél jov6 formaban érvényesiil, meggy6z06

ereje erdteljes).

A nevel6-oktatd munka pedagdgiai eljarasai,sajatos pedagogiai médszerek
A meggy06zés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei (pl. meggy6zés, mintaadas, példakép,

biralat, beszélgetés).

- A tevékenység megszervezésének modszerei (motivacio, megbizas, ellendrzés,

értékelés, jatékossag,gyakorlas)
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A tanuldk megismerésére torekszik, a tanulok egyéni fejlédésének figyelembe vételével

A magatartasra hatbmaodszerek:

0sztonzé modszerek (igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret, osztalyozas,
jutalmazas)

kényszerité modszerek (felszolitas, kovetelés,biintetés)

gatlast kivaltdo modszerek (feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, intés, tilalom,
elmarasztalas)

a modszert az adott helyzetnek, szitudcionak megfelelden valasztjuk meg,
rugalmasalkalmazkodas

kozosségijellegli

differencidl6 (az atlagosito eltérd) didaktikaimodszerek

cselekvés- éstevékenységkozpontlsag

kdzvetlentapasztalatszerzés

1épésrol 1épésre haladaselve

fokozatossagelve

folyamatosmegerdsités

specialis eljarasok: diagnosztikus mérések, terapias modszerek egyéni €s

kiscsoportos

Projektoktatas témahét keretein belil

alkalmazza a differencialt tanulasszervezeési eljarasokat, tanulasszervezési médokat, formakat.

Segitd, iranyito, szervezo, értékeld tevékenysége arra iranyul, hogy a tanulok kompetenciai

kialakuljanak. Tapasztalatszerzésre, tevékenységre szamtalan teret biztosit a nevelési

folyamatban. Jellemzdje a szakmai innovacios készség, a reflektivitds, az adaptivitas, az

egylittmiikddd képesség, az empatia, tolerancia, a jatékossag, gyakorlatiassag, tevékenység-

kdzpontlsag.

A differencialt tanuldsszervezés terén kiilonosen a kovetkezd szempontok emelhetdk ki:

- Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek eldmozditjak a tanulas belsd

motivacioinak, 6nszabalyozo mechanizmusainak kialakitasat,fejlesztését.

- A

tanuldsszervezés meghataroz6 szempontja a tanuldk aktivitdsanak optimalis

kibontakoztatésa.

- Azoktatasifolyamatmegszervezésesegitseeldatanulokeldzetesismereteinek,tudasanak,
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nézeteinek feltarasat, adjon lehetOséget esetleges tévedéseinek korrigalasara és tudasanak
atrendezddésére.

- Az oktatasi folyamat alkalmazza az egylittm{ikodé (kooperativ) tanulas technikait, formait.

- Az iskolai tanitas-tanulds, kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkéaban, a
csoportoktatasban, a tanulok paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatdsaban) a
tanulok tevékenysegeinek, ©Onall6saganak, kezdeményezésének, problémamegoldasainak,

alkotoképességének eldtérbeallitasa.

Tanulo6ink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

Célja:Alapvet6 célja az, hogy az anyanyelvi neveléshez kapcsolodva sajatossagai szerint részt
vegyen a didkok kommunikaciosképzéseben.
A kommunikacids célok megvalodsitasanal figyelembe kell venni:

« A kommunikéciés kultdra részben a tudas alapja, részben a tarsadalmi érintkezésnek,
az egyeni és kozosségi érdek ervenyesitésének, egymas megértésenek,elfogadasanak
tényezdje.

* Mindezek elsésorban az anyanyelv minél teljesebb ismeretétfeltételezik.

A kommunikacios nevelés feladatai:
A szép, kifejez0 beszéd kialakitasa a legfobb cél. Ennek érdekében:

* minden tantargy esetében a szobeliség fokozasa afeladat,

 a megnyilatkozasrabiztatas,

* a kiseldadasokalkalmazasa,

» a vélemeénynyilvanitas és az ervelés gyakoroltatasa,

« a kommunikécids zavarok, gatlasok feltarasa, a hatranyos helyzetmegszintetése,

« fel kell késziteni a tanuldkat avizsgahelyzetekre.

A rendszeres kdnyvtar haszndlattal el kell érni, hogy a tanulok felismerjék a kbnyvtar szerepét
az onallo tanulasban, az ismeretszerzésben.

Minden tanulonak lehetéséget kell biztositani a szamitdgep, illetve az internet hasznalatéara.
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Cél:Minden iskola egyik legfontosabb feladata, hogy a tanulokat megtanitsa tanulni. Ehhez
az adott életkornak megfeleld fejlettségli tanuldsi képességeksziikségesek.

A tanulas soran-az egyes tantargyaknal-meg kell valdsitani az ismeretszerzést, a jartassagok
és készségek kialakitasat, valamint a képességekfejlesztését.

A tanulds tanitdsanal figyelembe kell venni:

A tanitott tanulasi szokasok, valamint az 6rakon hasznalt tanitasi modszerek
kolcsonhatéasat, ugyanis a tanitasi 6rakon torténd tanulas eredményessége foképpen a
tanari madszerekenmulik.

« A tanulas soran a gyermek egész személyisége valtozik.

« A tanulasra valé motivalas a pedagdgus egyik legfontosabbfeladata.

Feladatok:
A tanulashoz val6 viszonytanitasa.
« A tanuldshoz szikséges alapkeépességek fejlesztése (koncentracios képesség, a
beszédképesség, a kifejezd hangos olvasds, a néma olvasas, az emlékezdképesség,a
gondolkodasi képesség, tajékozddasiképesség).

A helyes tanulasi szokéasokkialakitésa.

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa €s meggydzodésse

alakitasa.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az dnallé ismeretszerzéshez szilkséges képességek

kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo6 torekvés igényének kialakitasa.

Feladata: Az emberi egyittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossagéanak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas és

kommunikacid elsajatitasa.
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Feladata: Az €16 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és 6nmagukra

iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

Feladata: Az dnismeret, a tanulok sajat szemelyiségének kibontakoztatasara vonatkozé igény

felébresztése. A Kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

Feladata: A sziiléhely és a haza multjanak ¢és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, &polasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Célja: A tanulok ismerjek meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait.
A megismerésen tilmenden gyakoroljak azokat a tevékenységeket, amelyek a Magyar
Koztarsasag megbecsiiléséhez és a vele vald azonosulashoz vezetnek. Eur6pa a magyarsag
tagabb hazdja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszinil
kulturgjat. Tajekozodjanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelked6 eredményeirdl,
nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkozi egytittmiikodésiformakrol.

Feladatok:

A tanuldk ismerjék meg:

 Lakohelyik és Szeghalom illetve a kistérseg, valamint Békés megyegazdasagi
tevékenységét meghatarozotényezoket,

» Kornyezetiik és az orszag gazdasaganak fébbvonasait,

* A csaladi munkamegosztast, a csaladdal egytittmikodve cselekvo elkotelezettségre
neveljen az igazsag és az igazsagossag, a jo s a szép irant, fejlessze a harmonikus
személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, tarsas éstesti
képességeket.

* A lakohelyiik és Szeghalom varos helyi tarsadalmiszervezeteit.
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A tarsadalmi kdrnyezeten tal a tanulok ismerjék:

Lakohelytik torténetének, fejlodésének jelentésebbiddszakait.

Meg kell ismertetni vellik Békés megye, Szeghalom és a kistérséghez tartozo
teleplilések torténetét. Ismerjék az iskolaalapitd Szigeti hazaspar életét,
végrendeletét, adomanyozdlevelét.

Tudjak az iskolatorténetét

Ismerjék Békés megye és Szeghalom nevezetes személyiségeit.

A lakohely természetiadottsagait.

A Sarrét névény- ésallatvilagat.

Védjék és becsiiljék atermészetet.

Célunk: Meg kell a tanuldkkal ismertetni azt, hogy napjaink gazdaségi, politikai, kulturélis

életét az integracio es a differencialddas jellemzi. A XXI. szdzadban olyan problémakkal

kertlunk szembe, amelyeknek megoldéasa nemzetkdzi dsszefogast kivan.

Ezek alapjan tudni kell, hogy:

Az oktatasban a globalis és helyi ismeretanyag egyensulyat biztositanikell.
Napjainkban jellemzd az orszagok egymasrautaltsaga.

Kiilonosen jelentds az eurdpai identitasranevelés.

Eurdpahoz és a vilaghoz val6 csatlakozasunk akkor lesz sikeres, ha nem feledkeziink
meg sajat értékeinkrol, arrol, hogy Magyarorszag milyen eredményekkel jarult hozza
az europai fejlodéshez.

Nyitottnak kell lenni mas népek, kulturdk irant, elvetve mas népeket becsmérlod

magatartast.

Feladatok:

A tanulok ismerjék életkoruknak és képzési formaik kovetelményeinek megfelelden:

A foldrészek torténelmét és foldrajzat, kiilonos tekintettelEuropara.

A napjainkban végbemend gazdasagi, politikaifolyamatokat.

A legfontosabb globélis problémakat (gazdasagi vilagvalsag, dkologiaivalsag,
kornyezetszennyezés, helyi haboruk, terrorizmus, élelmezési probléméak
népessegrobbanas, energiavalsag, jarvanyok, betegségek, drog stb.)okait.

Az eurdpai orszadgok Osszefogasanak okait,elényeit.
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A legfontosabb nemzetkozi szervezetek (ENSZ, UNESCO, Europai Unio)

létrejottének torténetét es szervezeti felépitését, hazank részvételét eszervezetekben.
Kilonos tekintettel ismerjék azt, hogy:

« Mivel jarult hozza hazank az europai, illetve a vilagkultdragyarapitasahoz.

« Azokat a magyar torténelmi eseményeket, amelyek segitették Eurdpa tarsadalmi
fejlodését.

« Azokat a nagy torténelmi szemelyiségeinket, akik az eurdpai torténelem élvonalaba
tartoztak.

* Vilaghirt tudésainkat,miivészeinket.

« Beékés megye kilfoldi (Eurdpa és méas orszagok) kapcsolatait gazdasagi, kulturalis
térenegyarant.

« Tovabb kell fejleszteni iskolank nemzetkdzikapcsolatait

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. Igény kialakitasa a kozosségi

tevékenységekre, az iskolai és a helyi kbzéletben vald részvételre.

Feladata: Az emberek &ltal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanuldk onellatasra
és kornyezetik rendben tartaséara iranyuld tevékenységekgyakoroltatéasa.

Feladata: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egeszseges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmdd és az egészsegvédelem
fontossaganak tudatositasa, az egeszséges életmdd iranti igény kialakitasa.A mindennapos

testnevelés megszervezése, az iskola lehetdségeihez és  eszkozeihez — mérten.
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Kozbsségfejlesztes

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyuttéléshez és a részvételhez
elengedhetetlendl szlikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagogiailag
tervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszer kialakitdsarol és erdsitésérdl van szo,
amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban. A szociélis kompetencia
fejlesztésében kiemelt feladat a segitéssel, egylittmiikodéssel, vezetéssel és versengéssel
kapcsolatos magatartdsmdodok  kialakitasa. A szocidlis és tarsadalmi  kompetencia
fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasaggal, az dntudatos fogyaszt6i magatartassal, a
versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek (pl. vallalkoz6-, gazdalkod6- és

munkaképesséqg).

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktaté munka iskoldnkban egyrészt a
neveldék és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett

maodon, a tanuldi kozdsség rahatasan keresztul érvényesul.

A kozossegfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. Az iskola természetébol fakadoan természetes és mesterséges
kdzbsségeket teremt, megtanit bizonyos viselkedésmintakat, amelyek sehol mashol nem
sajatithatok el. A kozosségi 1étforma megélése a tanuld szempontjabdl terapids jellegl is
lehet. A k6z0sség megtarto erejii, a kdzosségben megélhetd a valahova tartozas érzése, a
megértés €s az elfogadas. Megtanulhat6 az alkalmazkodas, a segitOkészség. A pedagogus és
minden pedagogus munkat segitd kolléga feladata a csoportos tevékenységek iranyitasa,
baréati kapcsolatok kialakulasanak segitése, csoportos jatékok, k6zos tevekenységek,
unnepsegek, kiranduldsok szervezése. A jOl szervezett osztalyk6zosségek teremtik meg a jo
iskolai kdzOsség alapjat.
A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos céljaink:
- az emberi tarsas kapcsolatok erdsitése, 0j kapcsolatok kialakitasanakel8segitése
- akortars csoportok befolyasol6 szerepének tisztazasa,hangsulyozasa
- az emberek személyisegi jogainak tisztelete, elditéletektél mentes szemlélet
kialakitasa
- sajat velemény kifejezésre juttatasa, érdekek itkoztetésenek helyes modjai-konfliktus
kezelési technikak kialakitasafejlesztese

- aszocialis és életvitel kompetenciafejlesztése
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Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

a kuldnféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveldiiranyitasa

a tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtoz6 kozosségimagatartashoz

az iskolai kozosség egyéni arculatanak hagyomanyainakkialakitasa

a tanuloi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsitd erkdlesi viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,apolasa

a tanulo kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelnitudjak.

magatartas problémak kezelése, szokasok kialakitasa, rogzitése aktiv részvétel soran
¢lményalkotd, véleménynyilvanitd képességének fejlddése

harmonikus embertarsi kapcsolatokfejlesztése

A kdz0Osségi nevelés szinterei (lehetdség szerint)

intézményegységek
tagozat

évfolyam

osztaly

szakkor

sportkor

tabor

témahétre szervezdddcsoport

A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, nevelGi irdnyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandérakhoz, tanéran kivili tevékenységekhez)

kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli neveld

fejlesztése.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladata: A tanuldi kozdsségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségekben, hogy

kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért Osszehangolt modon

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értekelni tudjak.
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A tanuléi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanul6i kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata a kdzdsségek

tevékenysegének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kozosseg
altal tortén6 kozvetett nevelés soran a kdz0sségi egyuttéléshez szilkséges magatartashoz es

viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gyiijtenek.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési

normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

A kozosségfejlesztés az iskolaban a kozdsség sziikségleteinek, elvarasainak megfeleld, a
fejlodést  elOsegité  tevékenységekkel —alakithatd ki, A kozosségi tevékenység
megszervezésének olyan modon kell térténnie, hogy a megvalasztott forma alkalmas legyen a
kozosségtejlesztd szerepek betdltésére, dontések meghozataldra, egyéni feleldsség vallalasara,

tolerancia és segitokészség kialakitasara, az egészséges versenyszellem elsajatitasara.

Iskolankban a kozosségfejlesztés fo teriiletei:
- tanordk (szaktargyi ordk, osztalyfonokiorak),

- tanéran kivulifoglalkozasok,
- didk-6nkorméanyzatimunka,

- szabadiddstevékenységek.

A pedagogusok helyi, intézményi feladatai; az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai
A pedagbgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk

tartalmazza.

Pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait:
- atanitasi orakon végzett - elére megtervezett — neveld-oktatomunka,

- tanévre sz6l6 tanmenet elkészitése, sziikség szerint helyi tervezések, egyéni fejleszto
programokkészitése,

- folyamatosan gondoskodjon a tantermek sziikséges megvilagitasarol,szelloztetésérol

- feleldsséggel tartozik a gyermekek testiépségéért,

- felkésziil a tanitasi orékra, jol atgondoltan szervezi és el0késziti aszemléltetést, az
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audiovizudlis eszkdzok hasznélatat, a természetbeni megfigyelést szolgald tanulmanyi
sétakat, a testi nevelés érdekében kihasznalja a testnevelési Orék fejlesztési
lehetdségeit,

rendszeresen elvégzi a ndvendékek teljesitményeinek értékelését a jutalmazés és
blntetés hatékony alkalmazését a helyi tantervbe rogzitettekalapjan,

folyamatosan képzi magat, hospital kollégainal, munkakozéssegi foglalkozasokon
aktivan résztvesz,

az oktatd-nevel6 munkat egységes pedagogiai elvek alapjan a moddszerek szabad
megvalasztasavalvégzi.

javaslattevé jogkore alapjan segiti a helyes szakmai kezdeményezések
kibontakoztatasat,

a tanmenetet, egyéb terveit, a tanév soran szerzett tapasztalatok alapjan pedagogiai,
maodszertani Kiegészitéssel latjael,

Tanmenetét az aktudlisan életben 1évo kerettantervnek megfelelden késziti el,
amennyiben a munkajat vératlan akadalyoztatds miatt nem tudja megkezdeni,
legkésobb a munka megkezdése eldtt 30 perccel koteles azt jelenteni a kdzvetlen
fonokének,

helyi, megyei, orszdgos vetélkeddkre felkésziti évfolyaménak kijeldlttanulok,
amennyiben a jogszabaly masképp nem hataroz, egyéb esetben legalabb egy nappal
elébb kér engedélyt, ill. felmentést a munkabdl vald tdvolmaradasara.(pl.: szabadnap
kérelemstb.,)

tinnepségek elokészitésében aktivan részt vesz, azokonmegjelenik,

ismerje jol a novendékek fejodésének utjat, otthoniéletét,

részt vesz a sziil6i értekezleteken és megfeleld informaciokat nyujt a gyermek
fejlodésérol,

koteles részt venni a neveld-oktaté munkéval 6sszefiiggd valamennyi megbeszélésen,
értekezleten,

ellatja azokat az adminisztracios, szervezési feladatokat, amelyek a nevel6-oktato
munka folyamatossagahoz ezek szlikségesek,

részt vesz azokon a rendezvényeken, amelyeket intézménylinkben rendeznek,

ellatja azokat a helyettesitési feladatokat, amelyekkelmegbizzak,

részt vallal a nevelGtestiilet ujszerti szakmai torekvéseibol, véleményét és tapasztalatat
megosztja.

segitse el6 minden eszkozzel a fogyatékos gyermekek szellemi-erkdlcsi és testi
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fejlodését,
- tavolléte esetén a szakszer helyettesités biztositasa érdekében tanmeneteit, a

tanitdshoz szlikséges egyéb eszkdzeit tegyeelérhetévé.
- Titoktartasi kotelezettséggelbir.

- -6 kommunikacioskészség,
- - preciz, pontosmunkavégzés,
- - jokéziugyesséq,

- -06nallésag,

- -megbizhat6sag,

- -feleldsségtudat,

- -hivatastudat

Az osztalyfonokot — az osztalyfénoki munkak6zosség vezetdjével konzultalva — az igazgato

bizza meg minden tanév szeptemberében, a munkakdzdsség tagjainak javaslata alapjan.

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egytittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
szlil61 munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti.
Sziildi értekezletettart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendOket: napld vezetése, ellendrzése, félévi és év
Végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjasdgvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazésara, bintetésére
26



Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok

megoldasat.

Osztalyaban tanitd kollégajanal szlikség és igeny esetén, valamint a tanulok jobb megismerése

érdekében orat latogat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai
tevékenység

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk kezelése

A sajatos nevelési igényii tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat

elésegitheti a nem sajatos nevelési igényt tanulokkal egyiitt torténé - integralt - oktatasuk.

Az egylttnevelést megvaldsitd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint

részvetet és vedettséget. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tobbi tanuldval vald

egylitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes megvalositdsat az alabbi tényezok

biztositjak:

Az egyiittnevelést megval6sitd iskoldk pedagodgusainak, a sziildk ko6zosségének

felkészitése a sajatos nevelési igényii tanulokfogadasara.

Az egyiittnevelés megvaldsitasdban, a kiilonb6z0 pedagdgiai szintereken a
habilitaciés, rehabilitacios szemlélet érvényestlése és a sérulés specifikus
modszertani  eljardsok  alkalmazdsa. A  mddszerek, modszerkombinacidk
megvalasztasaban a ,,sériilés specifikussdg” alkalmazkodast jelent, az SNI tipusahoz,

az elmaradésok sulyossdgahoz, az egyéni fejlodésisajatossagokhoz.

A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo tevékenység, amely lehetévé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fiiggd pedagogiai - esetenkentegészsegugyi
- eljarasok, eszkdzok, modszerek, terapidk, a tanitas-tanulast segit6 specialis eszkdzok

alkalmazasat.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében
részt vevO, magas szinti pedagodgiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesseg) és az egyittneveléshez szikséges kompetenciakkal

rendelkezOpedagogus.
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A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kovetkezd elvek szerint szervezzik a

munkaénkat:

a feladatok megvalodsitasahoz hosszabb iddsavokat biztositunk ott, ahol erre sziikség van;

szlikség esetén sajatos, a fogyatékossdgnak megfeleld tartalmakat, kdvetelményeket épitiink
be a helyi tantervbe, segité megkiilonboztetéssel, differenciltan, egyénileg is segitjuk a
tanulokat, elsdsorban az 6nmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve, amennyiben sziikséges

egyeni fejlesztési tervek alapjan.

A fejlesztési folyamat f6 célja olyan befogadd iskolarendszer és pedagogiai kornyezet
kialakitasa, ahol az iskola és a pedagogus alkalmazkodik a gyermekek eltérd kulturalis,

képességbeli és tanulasi szilkségleteihez.

A kozponti program megvaldsitasanak célteriletei:
- A hatranyos helyzetii, els6sorban a roma és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai

kudarcénak és lemorzsolodasanakmegeldzése;

- A hatranyos helyzetti, els6sorban a roma ¢és a sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai
sikerességének elOsegitése, ezaltal javitva esélyeiket a munkaeré-piacon vald
érvényesiilésre és a tarsadalmibeilleszkedésre;

- A szegregacid megszintetése és a diszkriminacid-mentes, integracios oktatési

gyakorlatok elterjesztése akdzoktatasban.

Az egyuttnevelés azt jelenti, hogy az intézmény szocidlisan befogad6va, egyben arra is
alkalmassd valik, hogy a legkiilonfélébb tarsadalmi hatter(i tanulok el6émenetelét

szinvonalromlas nélkil biztositsa.

Az egylttnevelés eldmozditja az intézmények, a partnerek €és a kornyezet rugalmasabb
egyittmikodését, ami alapfeltétele az elditéletesség csokkenésének. Ez a talapzata annak,
hogy a nevelési - oktatasi intézmények eleget tegyenek alapfeladataiknak a tarsadalmi

kohézioérdekében.

- Az 0nall6 tanulast segitd fejlesztés: kreativ tevékenységre épiiléfoglalkozasok
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- Eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése: kommunikacios képességeket fejlesztd
programok

- Szocialis kompetenciak fejlesztése: kozosségtejlesztd, kozosségépitoprogramok

Evrél-évre szamolnunk kell azzal, hogy a beiskolazéas eredményeként nemcsak jol felkészilt,
magas szintli eloképzettséggel rendelkez6 tanulok érkeznek iskolankba. Az el6képzettségben
tapasztalhatd eltérések, valamint a tanulési és képességbeli killénbségek feltarasa, a segitségre

szoruldk felderitése alapja annak a munkanak, amit tanuldink érdekében vegziink.

Ebben a munkaban harom fazist kilénbdztetlink meg:
- az induld helyzet felmeréset,
- foglalkozasokszervezését,

- aszinten maradassegitését.

A sikeres munka hatékonyséaga érdekében a tandrai munkan tal épiteni kell a tandran kivili
tevékenységekre is. Ennek f0 szinterei, tevékenységi formai:

- differencialt foglalkozasok, egyéni feladatokkitlizése;

- tanulotarsak, tanuloparok szervezése;

- korrepetald, felzarkoztatofoglalkozasok.

Sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa nélkil nem valosithatok meg a kiilénleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényll gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok nevelésének, oktatdsanak feladatai. Az iskolakra, a
tanari szemeélyiségre ez esetben is Oridsi Utmutato, helyreigazitd szerep harul, amely szeles
tudasanyagot, megalapozott szemléletet és nagy toleranciat kivan. Megitélésunk szerint

tanuldink személyiségének épitése csak a csaladokkal egyiittmiikodve lehet sikeres.

Célunk, hogy a nehezen nevelhetdség elkeriilése, feloldozasa érdekében Osszehangoljuk a
sziil61 haz és iskolank nevelési elveit. A prevencio legfontosabb eszkdzének a sziilokkel valo
kapcsolattartast tekintjik, hogy minél tobbet tudjunk meg tanuldink szokasairol, kedvelt
tevékenységeirdl, viselkedésérdl, reakcidirol, hogy az esetleges problémakat mihamarabb

felismerjiik és hatékonyan megoldjuk. Ennek el6feltétele a kolesonds bizalom és szeretetteljes
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kapcsolat kiépitése a pedagdgusok és a tanuldk kozott. Az iskola az életre nevel, ezért a
pedagogiai programunkban a személyiség fejlesztésének es konkrét helye van. A redlis
Onismeret kialakitdsat és a kreativ megkozelitésii er0szakmentes konfliktuskezelés

elsajatitasat szakmailag kidolgozott program alapjan kivanjukmegvalésitani.
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas, tandran kivili foglalkozasok
A sajatos nevelési igényii tanulok korében is sok a tehetséges gyerek.

A tehetséggondozas célja, feladata segiteni minden ember személyisegének optimalis
fejlodését, egyéni képességeinek kibontakoztatasat. Nagyon fontos, hogy tehetséges tanuldink
korszeri muveltségtartalommal rendelkezzenek ¢és képesek legyenek az egyre gazdagodo
ismeretek minél 6nallobb/6nallo feldolgozasara, ezaltal fejlédjon egész személyiségiik.
Fontos, hogy a tehetséggondozést célz6 tevékenységek (gy alakuljanak, hogy azok
optimalisan biztositsak az atlagtol eltérd, valamilyen teriileten tehetséges tanuldk céliranyos
fejlesztéset.

A nem, vagy kevéshé serilt funkciok fejlesztése kiemelt feladatot jelent tanul6inknal, ezen tal

figyelembe kell venniink a specidlis érdeklddést, a kiemelkedd képességeket.

- minden gyermekben az értékek megtalalasa éskibontakoztatasa
- olyan készségek kialakitasa, amelynek révén képesek lesznek kreativan a maguk
megelégedésére tevékenységetfolytatni

- élménynyujtas,éromszerzés

- felismerni a tehetséget és megjelenésiformait
- segiteni a tanuldkat, hogy fejleszthessék aképességeiket
- 0sztondzni intellektusukat és akreativitasukat

- biztositani a versenyeken vald részvételt

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, az intézmény minden teriiletén,

tandran és tandran kivuli foglalkozasokon is jelen vannak.

- tanulmanyiversenyek
- sportnapok,sportversenyek
- pélyazatokon valdreszvétel

- szakkorok
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Az egyéni felzarkoztatdsaz dnhibajukon Kivil gyengébb tudasu (elmaradott, sokat mulasztott)

tanulok hianyos alapismereteit potolja.A kerettantervben meghatarozott kotelez6 oraszamok

feletti és tanoran kivili foglalkozasok tananyaga, megnevezése és Oraszdma a foglalkozast

vezetd pedagogus feladata, melyet az aktualis tanmenetében tuntet fel.

A kozosségbe valo zokkendémentes beilleszkedés feladatai:

szeretd, elfogado és harmonikus 1égkorbiztositasa

szoros, személyes kapcsolat kiépitése atanuldkkal
pozitiv tulajdonsédgokat megerdsitd tevékenységrendszer kialakitasa
helyes onismeret kialakitdsanakeldsegitése

érzelmek gazdagitasa, megszilarditasa, onuralom fejlesztése
pozitivmintaadas

helyes és elvarhato viselkedési szabalyokkialakitasa

Az érkezd gyermeknek, ha értelmi fejlettségben vagy szocidlis érettségben elmaradt tarsaitol,

nehezebb beilleszkednie. Az ilyen gyermek adottsagainak felismerése, fejlddésének elinditasa

és iranyitasa, kozosségbe illesztése egyéni banasmoddal és sok tlrelemmel lehet sikeres.

Mindezek megvalositasdhoz sziikség van a sziilok tdmogatosegitségére.

Neheziti a beilleszkedést, ha a tanulé iskolavaltasa késon torténik meg.

Feladatunkebben az esetben:

megismerni a tanul6érzelemvilagat
feltarni a magatartaszavar okait (milyen kérnyezeti éimények hatasara alakultakki)
megszuntetni az okokat (halehetséges)

tervszerii neveléssel a jo szokdsok fokozatos beépitése a rosszaklebontasaval

A fenti nevelési tevékenységek igénylik a rendszeres kapcsolattartast a sziilokkel, és sziikség

szerint egylittmiikodést a pszicholdgussal.

Magatartasi, beilleszkedési gondokkalkiizdoknek kiilonbozé foglalkozasok (osztalyfonoki

ora, konfliktuskezeld foglalkozasok), egyéni €s csoportos beszélgetések nyujtanak segitséget

a problémamegoldasaban.

Ezek a tanulék szamos olyan viselkedést, magatartdsformat mutathatnak, melyeket a

kornyezet nem kivanatosnak mindsit, tilt, esetleg csupan szocidlisan furcsanak tart. Ezek
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kozott a viselkedések kozott eléfordulnak veszélyes, destruktiv, agressziv vagy onkarositd
megnyilvanulasok, de ide sorolhatjuk a beilleszkedést nehezitd sztereotip viselkedéseket
vagya sz€lsdséges passzivitast is. A beilleszkedési nehézségeket eredményezd viselkedések
hatterében sokféle ok &llhat. Ezek kozul a leggyakoribbak: kommunikécids nehézségek,
fokozott erzékenység bizonyos kdérnyezeti ingerekkel szemben, a szociélis tudatossag hianya,
stb. A pedagogusok feladata, hogy a csaldddal egyetértésben rangsoroljak a nem Kkivanatos
viselkedéseket stlyosséag és fontossdg szempontjabdl, majd megoldasi stratégiat dolgozzanak
ki. Szlikség esetén a folyamatba bevonand6 pszicholdgus és pszichiater is.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek és azok okai rendkivil valtozatosak, ezért egyéni

felméreés és egyénre szabott stratégiak alkalmazasa sziikséges.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segito program
Az intézmény altal ellatott gyermekek sériilésiikbdl kovetkez6en fokozottan ki vannak téve a

tanulési kudarcnak.
Segité eljarasok
- képzési idoszakmegnytijtasa
- egyeni tovabbhaladaslehetdsége
- magantanuldi statusz abban az esetben, ha a tanulékdzdsségben valo fejlesztése
magatartas és egészségugyi problémak miatteredménytelen.
- habilitacios foglalkozasok, pedagogiai szakszolgalatkozremiikodése
- tanéraidifferencialéas
- kritérium orientaltértékelés

- gyermekvédelmi prevencio a tanuldi mulasztasok szamanakcsokkentésére

Az intézmenyi dontési folyamatban valo tanuloi részvétel rendje
A szabdlyozasokat megtartva, torvényi eldirasoknak megfeleld modon torténik.

Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel
Az eredményes pedagogia tevekenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kozremitkddeése

nélkiil. Az iskola és a pedagogusok feladata az is, hogy a sziilé részére segitséget adjanak
gyermeklk neveléséhez. Az iskolaban folyd nevelési feladatok veégrehajtasahoz a
pedagogusnak sziksége van azokra az informécidkra, amelyeket csak a szilé kozolhet,
amelyek segitik feltdrni a tanuld fejlédését eldrevivd vagy hatraltatd tényezoket. Ezért az

iskolanak meg kell teremtenie és rendszeresen miikddtetnie kell azokat a forumokat, amelyek
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modot nydjtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok

beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

A pedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd dolgozok kapcsolata egyenrangli szovetség,
akik egymast kiegészitve faradoznak a tanuldink szellemi és testi fejlédésén. Osszefogasuk,
kozos gondolkodasuk ¢és harmonikus egyiittmiikodés fontos tényezdje a nevelésnek.

Talalkozasaik a kdlcsonds tajékoztatast és a felmeriild problémak megoldasat szolgaljak.

A didkok védelmében megkiilonboztetett figyelmet kap a nevelGtestiilet egységes szemlélete
alapjan — az értékelés, ellendrzés, osztalyozas, valamint a tanulok kulturalt érintkezési formai,
¢s az ebben vald segitség nyujtas modjai. Ahhoz, hogy a sziildk és az iskola kozotti
egylittmiikodés eredményes legyen kivanatos, hogy:

- akapcsolat kdlcsonos tiszteletre és bizalomraépiiljon

- az érintkezés legyen elfogado, nyilt, 6szinte, szivélyes,jdéindulati

Cél, hogy a sziilok lassanak bele az iskolai munkéba, a kdzosség €letébe €s lehetdségeik

szerint vallaljanak részt benne.

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- Aziskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valaminta
didkdnkormanyzat vezet6ségénekiilésén,
- adiakdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
ulésén és a didkdnkormanyzat falidjsagjankeresztil,
- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonokiorakon.
A tanul6t és a tanulo sziileit, a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsarol a szaktanarok

folyamatosan (szoban, az e-napldban, illetve az ellenérzében irasban) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, veélemenyiket, javaslataikat szOban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a

neveldkkel, a nevel6testiilettel vagy az iskolaszékkel.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az

iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatdja vagy megbizottja,
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legalabb félévente egyszer a sziil6i munkakdzOsség valasztményi iilésén vagy az iskolai
szintll sziil61 értekezleten, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein

kapcsolatot tart az osztalyfonokkel, szaktanarokkal, szakoktatokkal és asziilokkel.

- Iskolavalasztasnal lehetOséget biztositunk intézményiink megtekintésére, a sziilok
szamara.

- Napi, heti kapcsolatot igyekszink kialakitani, hogy a folyamatos tajékoztatést
biztositsuk. Egyéni megbeszélésre barmikor sor kertilhet igény szerint. Fontosnak
tartjuk, hogy a pedagdgus és a sziildk folyamatosan egyeztessék az iskolai és az
otthonitapasztalatokat.

- irasbeli értesitést alkalmazunk az iskola eseményeivel, eseti kéréseinkkel
kapcsolatban.

- Evente két-hdrom alkalommal sziildi értekezletet tartunk, a nyilt napot és a fogadd
orat jeloljukki.

- Sziléi forumokon felvilagosito, tajékoztatd eldadasokat, konzultaciokattartunk.

- Segitjik a sziil6ket, csalddokat abban, hogy a sériilt embereket képviseld
szervezetekhez problémaéikkal eljussanak, és azok szolgltatdsait is igenybe vegyek
gyermekeikérdekében.

Miutan a kollégium a gimnazium mellett miikodik, ezért a két nevel6testiiletnek egyiitt kell
miikodnitik. Az oktatasi telephelyek €s a kollégiumok nevelGtestiileteinek is vannak specialis
feladatai. Feladataikat a szervezeti és miikodési szabalyzataik hatarozzak meg.

Az egyes tanulokat érinté kérdésekben a kollégiumi nevel6k és az osztalyfénokok szorosan
egylittmiikddnek. A jelentdsebb iskolai eseményekrdl, rendezvényekrdl az igazgatd utjan
tajékoztatast kapnak a kollégiumi neveldk, a kollégiumi rendezvényekrdl, eseményekrol

pedig az iskolapedagogusai.

Megfeleld kapcsolat kialakitasa sziilok és az iskola vezetdi, pedagogusai és dolgozoi kozatt.
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Az iskola reszeként fejti ki tevekenységét. Az iskolaba jaré valamennyi tanuld szileinek

érdekképviseletét ellatja.

foiskolak, egyetemek tajékoztatdin vald igény szerinti részvétel (12, a 13. évfolyamos
tanulok szulei, ha a tanulé nemnagykoru);

kérdoives felmérés az iskoldban folyd oktatdé-neveld munkarol, a  felmeriild
igényekrol,

tandran kivuli, specialis foglalkozasok, tanfolyamok inditasanak kérésre,javaslata.

Az iskola kéri a sziil6k segitségét tarsadalmi munkak, rendezvények, kirandulasok

szervezéséhez, el6adasok, foglalkozasok megtartasahoz, az iskolai alapitvany tiamogatasahoz.

A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikédésére az alabbi forumok szolgadlnak:

Feladata:

a sziil6k és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmitkddéskialakitasa,

a szllok tajékoztatasa az iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl, az orszagos €s a
helyi kozoktatés-politika alakulasarol, valtozasairdl, a helyi tanterv kovetelményeirdl,
az iskola és a szaktandrok értékeld munkdjardl, sajat gyermekének tanulmanyi
eldmenetelérdl, iskolai magatartasrol, a gyermek osztalydnak tanulméanyi munkajarol,
nevelési szintjérél, az iskolai ¢és az osztalykozosség céljairol, feladatirdl,
eredményeirdl,problémairdl,

a sziil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitasa az

iskola igazgatdsagafelé.

Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy

tanuld egyéni fejlesztésének a segitése konkrét tanacsokkal. (otthontanulés, szabadidd helyes

eltdltése, egészséges életmaddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)
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Feladata a sziilok t4jékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval Osszefliggd

eseményekr6l, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokral.

A sziil6i értekezletek, a fogado ordk és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoéban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviselbik, tisztségviseldik atjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,

nevelOtestiiletével vagy az iskolaszékkel.

Bels6 kapcsolatrendszer
Az iskola kapcsolatrendszere igen kiterjedt, sokrétli. Az iskola kapcsolatteremtésének belsd

szinterei az érdekképviseleti forumokkal val6 kapcsolattartdsban realizalédnak:

A vezetOk, a munkaltatoi és a munkavallaloi kozotti kozvetitd funkcidjat aktiv modon latja
el. A Diakdnkormanyzat és az iskolavezetés rendszeres megbeszélések formajaban végzi.
Az iskolai Sziil61 K6z6sség aktivan funkciondl, a tanulokat és a sziiloket érintd kérdésekben
konzultativ partner.

Kapcsolattartas forumai: osztaly sziil6i, és iskolai 6sszevont sziildi értekezletek, fogadd orak.

Kiils6 kapcsolatrendszer
Kiilsé kapcsolatrendszeriinkben kozponti szerepet tolt be a helyi ¢és kornyezd altalanos

iskolakkal, oktatasi intéezményekkel, cégekkel, egyéni és tarsas vallalkozasokkal, tarsadalmi

szervezetekkel, telepiilési onkormanyzatokkal valo egyiittmiikodés.

- A szakminisztériumokkal és a Kereskedelmi és Iparkamaraval intenziv kapcsolatot
tartunk fenn (altalanos k6zépfoku képzés, szakképzésteriletén).

- Szoros kapcsolatban allunk a Békes Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja
Bekescsabai Kirendeltség és SzolgaltatoKozpont

- Egyittmiikodink a helyi egészségiigyi szervekkel (iskolaorvos, ellenérzd
egészségugyi vizsgalatok, szikség esetén palyaalkalmassagi vizsga), a helyi
Polgarvedelmi Parancsnoksaggal, a Tiizoltdé parancsnoksaggal, a Renddrséggel és a

FogyasztovédelmiFo6feliigyeldséggel

37



- Egyhazakkal
- Csaladsegit6 ¢s GyermekjolétiSzolgalattal

Partnerkdzpontlusag
Az intézmény a bels6 ellendrzési programja szerint végzi munkajat. 1-2-5 évenként felméri a

kozvetlen és kozvetett partnerei igényeit, elégedettséget és elégedetlenségét, illetve iranyitott
onértékelést végez. Az ezek soran felmeriilt problémak, fejlesztendd teriiletek priorizélasa
utén, intézkedési terv(ek)et fogalmaz meg, mely(ek)et beépit az éves munkatervekbe, majd
megfeleléen ellendrzi, értékeli azok végrehajtasat, s ha szlikséges, korrekcios terv(ek)et
készit. A folyamatos fejlesztést allitja tevékenységekdzéppontjaba.

A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata — Vizsgarendszerek

Az atanulo, aki hidnyzas vagy egyéb okbdl nem osztalyozhato a tanév végén, a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet, vagy évfolyamismétlésre utasitjak.
Az osztalyoz6 vizsga akkor sikeres, ha a tanulé a kdvetelmények legalabb 50%-at teljesiti, és

az érdemjegyek atlaga tantargyankent 1,7.

Osztalyozo vizsga eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezés esetén. (Az iskola, osztalyozo

vizsgat a tanitasi év soran barmikor szervezhet.)

Ha a tanuldé egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo
tobb iskolai évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményet, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az adott

évben kiallitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be kell irni.
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- Kuilonbozeti vizsgat a tanuld akkor tehet, ha mas iskolabol érkezik és az
intézménytiinket kijelold bizottsag arra szoban vagy irasban javaslatottett.

- Kiilonbozeti vizsgat a sziil/nagykort tanulo irasbeli kérelmére a kérelem beérkezését
kovetd 15. és 45. nap kozott lehet szervezni, a kiilonbozeti vizsga megkezdésének

engedélyezését és a vizsga eredményet az igazgato hatarozatbanrogziti.

A tanuldnak javitovizsgan kell szamot adni tudasarol, ha
- tanév végén — legfeljebb hdrom tantargybol - elégtelen osztalyzatotkapott,
- atanuld az osztalyoz6 vizsgarol, a kilénbozeti vizsgarol igazolatlanul tavol maradt,
vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt idépontig nem tettele,
- szakmai gyakorlatbdl a neveld testilet a gyakorlati képzés szervez6jének
egyetertésévelengedélyezte,

- az osztalyozd vagy kuldénbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatotkapott.

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 id6szakban szervezheto.
A vizsgék értékelésével kapcsolatos szabalyok:
A javitovizsgan, osztalyozd vizsgan, kilénbdzeti vizsgan hasznalt egységes szazalék és

érdemjegy hatarok:

100% - 90%=5
89% - 75%=4
74% - 60%=3
59% - 50%=2
49% - 0%=1

Ha egy tantargy irasbeli és szobeli vizsgarészbdl all, az irdsbelin legalabb 25%-0s

teljesitményt kell elérnie a tanulénak ahhoz, hogy a szbbeli vizsgat megkezdhesse.

A vizsgatargyak részei és kdvetelmenyei
A vizsgatargyak vizsgarészei es kovetelményei megfelelnek az alkalmazott kerettanterv adott

évfolyam teljesitésére vonatkozo eldirasoknak.

A szintvizsgat azilletékes teriiletigazdasagikamaraagazdasagiérdekképviseletiszervezetekkel,
szakmai szervezetekkel egyiittmiikddve — a szakképzd iskola és a gyakorlati képzés szervezdje

képviseldjének kozremiitkodésével — szervezi, annak mérésére, hogy a tanuld a szakmai
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alapkeépzés soran elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakat. A szintvizsga eredményének figyelembe vétele a tanuld félévi és év végi
gyakorlati jegyének megallapitasakor: havi gyakorlati oktatési jegyek éatlaga + szintvizsga
érdemjegye osztva kettdvel. Kerekitési tényez0: a szintvizsga érdemjegye felé. Amennyiben a
szakma kozponti programja rendelkezik a szintvizsga érdemjegyének megallapitasarol, akkor
azt alkalmazzuk.

Az OKJ-s szakmai vizsgékat vizsgaszabalyzat szabalyozza.

A felnéttoktatds szakkozépiskolaja intenziv tagozaton is az érettségi vizsgaszabalyzat

érvényes;

A kulonbdzeti vizsgaknal a helyi tanterv kovetelményei a mérvadok. A tanuld kilonbozeti
vizsgat tehet valamely tantargybol, ha ez valamely osztalyba, képzésbe val6 becsatlakozashoz
szlikséges. A kiilonbozeti vizsgara bocsatas az intézmény vezetdjének hatdrozata alapjan és

szerint torténik.

- rendes,

- elorehozott,
- pétlo,

- 1sSmétlo,

- szintemeld,
- kiegészito,
- javitd.

A kotelezd érettségi tantargyak kozépszintii vizsgatargyak témakorei

- Magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv valamint a szakmai
alapozo targy. Tovabbi tantargyak mentesség alapjan vagy 6. targyként vehetokfel.

Vélaszthato érettséqgi tantargyak, helyi tantervi kdvetelmények alapjan
- A fizika, kémia, biologia, foldrajz, informatika, testnevelés, idegen nyelv (angol,

német) és szakmai alapismeretek targyak kozul lehet valasztani a kotelezo érettségi
targyak mellé legaldbb egyet. A 2013-t6l tanuldk esetén a szakmai el6készitd targy
kotelezd, a tobbi felsorolt targy 6. targyként vagy mentesség miatt vehetd fel. Alegtobb
tantargy esetében tobb csoport inditasanak is adottak a feltételei, amennyiben a jelentkez6k

szadma eztindokolja.
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Egyéni tanul6i munkarend

A 2019. szeptember 1. napjatol hatalyba 1épé torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuldi jogviszonyként ismert jogintézmenyt felvaltja az egyéni munkarend

intézménye.

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos eljarasra vonatkoz6 jogszabalyok:

e NKkt. — a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény

« Akr. — az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

e OKkt.Hiv. rendelet - az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e NKkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet

e EMMI rendelet - a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet

e Ped. rendelet - a pedagogiai szakszolgalati intézmények mtikddésérdl szold 15/2013. (11
26.) EMMI rendelet

A 2019. szeptember 1. napjatdl hatdlyba 1épd torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuldi jogviszonyként ismert jogintézményt felvaltja az egyéni munkarend intézménye:
Haa tanulé egyéni adottsiaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése,
tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol elonyos, a
tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezheté. Az egyéni
munkarenddel rendelkezét - az iskoldban vagy azon kivil folyé gyakorlati képzés
kivételével - az iskola valamennyi kotelezé tanorai foglalkozasa alol fel Kkell
menteni. Azonbanvalamennyi tantargybol osztadlyozé vizsgat koteles tenni, az egyéni
munkarend ugyanis nem mentesiti a tanulot egyetlen tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek
teljesitése aldl sem.

Ezen 1dOszak alatt:

e a tanuld mentesiil a kotelezé tandrai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel alol,
felkészitésérdl a sziild gondoskodik, a tanul6 egyénileg késziil fel;

e a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendii tanuld, vagy a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd (BTM), erre tekintettel egyéni

munkarendl tanul6 iskolai nevelésérdl és oktatasarol, felkészitésérol, érdemjegyeinek €s
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osztalyzatainak megallapitasarol, az ehhez sziikséges pedagogusokrol a szakértdi
véleményben foglaltak szerint az iskola koteles gondoskodni;

e a tartds betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuld felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasardl az iskola koteles gondoskodni;

o a tanulo az iskola igazgatojanak eldzetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy egyéb
foglalkozésokon;

o a tanulo kérelemre, az iskola igazgat6janak engedélyével felvehetd a napkozibe és a
tanul6szobai foglalkozasokra;

e az iskolaban az egyeni munkarendben tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell
értékelni, de félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitasahoz az iskolaban
osztalyozo vizsgat kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedag6giai programjaban
foglaltak szerint;

o a kaolfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanulé esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén

ad szamot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanuld neki felréhat6 okbol két alkalommal nem
jelenik meg az osztalyoz6 vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kovetkezo félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti a

tankotelezettségét.

A mar magantanuldi jogéllasban levok a meglevd igazgatdi engedély szerint folytathatjdk
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is. A kijel6lt allami szerv, az Oktatasi Hivatal egy éven
belll hivatalbol felll fogja vizsgalni a meglévo engedélyeket és dont a tankotelezettség
folytatasa tovabbi modjardl. A jelenlegi magantanuloknak tehat nem kell kérelmet
benydjtaniuk, helyzetik felllvizsgalata és az ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa,

bekérése hivatalbol torténik majd meg. Az egyéni munkarend engedélyezésevel kapcsolatos

kérelmek elbiralasa 2019. szeptember 1. napjatdl az Oktatasi Hivatal joga és

kotelessége.A 2019. augusztus 31-éig az iskola igazgatdja részére benyujtott, el nem biralt
kérelmeket nem veszi at az Oktatasi Hivatal, azokat még az iskola igazgatdjanak kell

elbiralnia.

Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal kdzigazgatasi hatdsagi

eljaras keretében biralja el.

42



Kapcsolattartas, elérhetdségek:

Az egyeéni munkarenddel kapcsolatos tajékoztatasert elektronikus Gton az alabbi e-mail cimen

fordulhatnak: e-mail: egyenimunkarend@oh.gov.hu

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku adatok/oh.php?id=egyeni munkarend

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai tervek

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanirasi orakon beliil (osztalyfénoki,
bioldgia/természetismeret és testnevelés dra) és esetlegesen délutani csoportfoglalkozasokon
val6sul meg.

Az elsésegélynyujtas alapismeretek célja, hogy a tanulokismerjék meg az els6segélynytjtas

fogalmat,

- ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabbalapfogalmakat.

- ismerjék fel avészhelyzeteket,

- tudjak aleggyakrabbanel6forduldosériilések — élettanihatterét,varhatd kdvetkezményeit,
- sajatitsak el a legalapvetdbb elssegély-nyUjtasi modokat,

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével ésmiikodésével,

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6thivni.

Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanuldoknak bemutatjuk és gyakoroljuk veliik az els6segély-nyujtasialapismereteit,

- a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten- a tandrai és a tanoran kivili (egyéb)
foglalkozasok kereteben- foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal  kapcsolatos
legfontosabbalapismeretekkel.

- Az elsOsegély-nyljtasi  alapismeretek elsajatitdsaval  kapcsolatos — feladatok
megvaldsitasanak eldsegitése érdekében tamogatjuk a pedagoégusok részvételét

els6segély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozotovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgéljak a helyi tantervben:

- rovarcsipések
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- leguti akadaly

- vegyszer okoztasérulés
- égésisérulés

- forrézés

- magasholesés

Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvetelének szabalyai
Mas iskolabol jelentkezett tanuld ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év

esetén folytathatja tanulmanyait iskolankban.

A tanulot a szakképzO iskolaba valod jelentkezésekor tajékoztatni kell a kozépiskola
szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrdl, és az adott szakképesitésbe valo
bekapcsolodas  feltételeirdl. A szakképesitésre  torténd  felkészitéskor a  tanuld
elozetesszakiranyu szakmai képesitése €és szakiranyu szakképesitése a szakképzd iskola
pedagbgiai programja részét képezé szakmai programban meghatarozottak szerint a tanulo
tanulmanyaiba beszamithat6, amelynek mértékérdl és tartalmardl az intézmény vezetdje
hataroz.

Az intézmény vezetéjének dontése ellen a teriiletileg illetékes korményhivatalhoz lehet
fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabélyait

kell alkalmazni.

A felvételi eljaras kulonds szabalyai
Tanulodi jogviszony megsziinése
Az iskolai tanulmanyok befejezéseelbtt
- Lakohely valtozés esetén a sziilo kérésére, amennyiben befogado6 nyilatkozatot hoz az
ujiskolabol
- A koznevelési (2011. évi CXC.) torvénynek eleget téve a sziild nyilatkozatalapjan.
- Szakértdi javaslat alapjan athelyezésmiatt
- Gyerekvédelmi szakellatasban torténd valtozasesetén.
- Az iskolai tanulmanyokbefejezésekor
- A tankotelezettsegi korhatar eléresevel a tankotelezettségi torvenynek eleget téve. Az
iskolai képzés a sziild kérésére, s a nevelOtestiilet javaslatdra a torvénynek
megfeleléenmeghosszabbithato.
- Tankoteles kor befejezése utan, fegyelmi eljaras esetén neveldtestiileti dontésalapjan.
- Szlnetel a tanuldi jogviszonya, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyaitmegszakitsa.

- Sikeres érettségi vizsga és szakmai vizsgabefejeztével.
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Szakgimnazium
- 9-13.0sztaly — az érvényes rendeletben meghatarozott idépontok betartasaval, a
Kdznevelési torvényben részletesen leirtmddon.
Szakkozépiskola
- az érvényes rendeletben meghatarozott idépontok betartasaval, a Kéznevelési
torvényben részletesen leirtmédon.
- szakmai végzettséggel érettségire torténd felkészitése 12-13.évfolyam — a szakmai

bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus21-ig.
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Képzésiink 6sszhangban van a kdznevelési torvennyel, az alapito okiratban, valamint

a szervezeti-miikodési szabalyzatban megfogalmazottakkal. A tanuldo felvételérdl a
tankotelezettség torvényi szabalyozésa szerint jarunk el. A koznevelési torvény az iskola
szakmai Onall6sdga korébe tartozénak tekinti az osztalyok szervezését, megbontasat, ill.
0sszevonasat.

Az iskolankba beiratkozott, tankoteles gyerekekbdl a koznevelési torvény 51.§-a szerint
szervezziik az osztalyokat, azonban a jogszabalyi keretek és az intézményi szabalyozokban
meghatarozott 1étszamok mellett lehetdségeinkhez mérten a sziilék valasztdsi jogat is
figyelembe vesszik.

A kozoktatasi intézmény tanuloi kdzé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A
kdznevelési torvény részletesen szabalyozza az iskolai jogviszony létrejottét, a fenntarto éves
szabalyozasat is figyelembe véve. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A felvett
tanuld nyilvantartasarol az iskola gondoskodik. Masik intézménybdl érkezd tanuld atvétele

esetében a tavoztato iskolat ,, Befogado nyilatkozat” kiaddsaval tajékoztatni kell.

Altalanos, felvételi eljaras keretében: a kozpontilag kiadott jelentkezési lapon jelentkezhet a

tanulo. Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozata is megjeldlheto.

Az iskola igazgatoja az altalanos iskolaban elért eredmények alapjan felvételi rangsort készit.
A neveldtestiilet véleményének kikérése utdn meghatarozza a felvételre javasolt és az
elutasitott tanulok névsorat.

A nevelétestiilet meghallgatasa utan az igazgatd a koznevelési torvény és a fenntarto eldirasai
szerint meghatarozza a felvehetd 1étszamot.

A fenti eljaras végén a Felvételi Kozpont az iskoldnak megkiildi a felvehetd tanulok névsorat.
Az iskola hatarozatban értesiti a tanulokat eés az altalanos iskolat a felvételrél vagy az
elutasitasrol.

A tanulok évkozi, illetve mas iskolabol vald atvételének esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni:

- az iskolavaltoztatasi kérelemindokai
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- atanuld tanulményi elémenetele
- atanult tantargyak illeszkedése a helyitantervhez.
Mas kozépiskolakbol jovo vendégtanuldkkal szemben ugyanazokat az eljarasokat

alkalmazzuk, mint a sajat diakjainkkal.

Tanulok atvételérdl az igazgatd dont Tanulo atvételére a tanév kdzben abban az esetben van
lehetdség, ha a Koznevelési torvényben eldirt 1étszamok lehetdséget biztositanak erre.

Az atvételhez a tanuld év vegi vagy felévi bizonyitvanyat be kell mutatni. Kiskoru tanulo
atvételét sziilo és tanuld egyiitt kérheti irdsban. Kiillonbozo iskolatipusokbol torténd atvétel
kilénbdzeti vizsga letételéhez kotott, abban az esetben ha van olyan tantargy, amelyet a
tanul6 nem tanult a korabbi iskoldjaban. A kilonbdzeti vizsgat egy honapon belll koteles a
tanul6 letenni. Indokolt esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet.

Az atvételt az igazgatd helyhiany miatt azonnal megtagadhatja.

Az osztalyba, csoportba sorolas szempontjai

A felvett tanuldk osztélyba, illetve (nyelvi) csoportba sorolasa az altaluk megadott
tagozatkodok, a valasztott masodik idegen nyelv, a jelentkezbvel tartott beszélgetés

figyelembevételével torténik. Ettdl eltérd tartalmi kérelmek elbirdlasa az igazgatd feladata.

1. Altalanos eljarasok:

Alapelviink a tanulok mindenek felett all6 érdekének szem el6tt tartasa, ezért — bizonyos
ésszerll korlatok kozott — biztositjuk az iskola tagozatai kdzotti atjarhatdsagot, illetve egyes
esetekben a tagozatvaltast mi magunk javasoljuk.

* A tagozatvaltast kezdeményezheti a sziil6 és az osztalyfénok, de az irasbeli kérelmet — az
indokok megjelolésével — mindkét esetben a sziilé nyujtja be az iskolaigazgatdjanak.

* Az igazgatd a tagozatvaltast szakképzésben legkésdbb a 10. évfolyam elvégzése utan
engedélyezi, mivel a szakmacsoportos gyakorlatok soran elsajatitott kompetenciak potlasara a
felsobb évfolyamokon mar nincslehetdség.

* A 9. vagy a 10. évfolyam lezarasat kovetd tagozatvaltas esetén az iskola igazgatoja attekinti
az egyes tagozatok Oraterveit, és hatarozatot hoz arrdl, hogy a tanulénak milyen tantargyakbdl
kell killénbdzeti vizsgattennie.

* A tizedikes tanulo szaméra tanév kdzben a tagozatvaltas csak rendkivil indokolt esetben

engedélyezhetd. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy az osztalyban tanito tanarok atanulo
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képességei és szorgalma alapjan biztositottnak latjak a kulonbozeti vizsga és a tananyag
potlasdnak eredményessegét.

* A kiilonbozeti vizsgat a tanuloknak altalaban az augusztus végi vizsgaiddszakban kell
letennitik, de indokolt esetben évkozi vizsga is szervezhetd, ilyenkor a felkészilésre legalabb
egy hdnapotbiztositunk.

b) A szakgimnaziumi szakmai dgazatok kdzotti atjarhatosag:

« A szakgimnaziumi tanulénak tagozatvaltaskor a szakmai agazati tantargyak tananyagéabdl
klldnbozeti vizsgat kell tennie.

d) Atjarhatdsag a szakkozépiskolabdl a szakgimnaziumba:

« A kilencedikes szakkozépiskolai tanul6 sz&méra — ha ezt az osztalyban tanitd tanarok
javasoljak, és az osztalylétszam Ilehetévé teszi — legkésdbb az elsé félév lezarasakor
engedélyezzilk, hogy a szakgimnaziumi tagozaton folytassa tovabb tanulmanyait. Ebben az
esetben a nem tanult tananyagrészeket — a szaktanarok segitsegével és utmutatasa szerint — be
kell potolnia, és errdl kisebb egységekben be kellszamolnia.

« Ha a tanulé a szakkozépiskola befejezése utan érettségit add képzésben szandékozik tovabb

folytatni tanulmanyait, azt 11.-12 évfolyamon, felnéttoktatas keretein beliil tehetimeg.

A szakmai gyakorlat megszervezése és lebonyolitasa a szakmai programban meghatéarozottak
alapjan torténik. A tanul6 a szorgalmi idGszakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az
Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon felil — a szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztads poétlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason vald részvételre nem
kotelezheto.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban a gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja az adott tanévre vonatkozd Osszes gyakorlati képzési id6 husz
szazalékat, a tanulé tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo Osszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 husz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d0 6t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo
potolni koteles.

Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzddés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet

végzi,azévfolyammegismétléséhezagyakorlatiképzéstfolytatoszervezethozzajarulasa
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szlikséges.

Ha a tanul6 mulasztésa eléri vagy meghaladja az 6sszes gyakorlati éraszdm husz szazalékat,
de igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni

tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.
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